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Faculdade Farias Brito
Curso de Direito
Nuicleo de Pratica Juridica
Coordenacéo de Apoio ao Aluno
Edital N° 02/2017 de Sele¢&o para Bolsista de Trabalho

A Coordenacgéo de Apoio ao Aluno — CAA, juntamente com a Coordenagdo do Nicleo de Pratica Juridica da
Faculdade Farias Brito, no uso de suas atribuicdes regimentais e regulamentares, tornam publico, para os académicos
interessados, que no periodo de 17/02/2017 a 22/02/2017 estéo abertas as inscricdes para a selecdo de candidatos a
uma (01) BOLSA DE TRABALHO PARA O TURNO DA MANHA, com expediente no Nucleo de Pratica Juridica da FFB,
para interessados de todos 0s cursos superiores da faculdade, com inicio imediatamente & divulgag&o do resultado final.
O tempo de compromisso é de seis meses, podendo ser renovado por igual periodo. O processo seletivo se realizara
segundo as condi¢Bes especificadas a seguir:

1- Da vaga:

1.1 O Programa de Bolsa de Trabalho da FFB oferece 01 (uma) vaga com bolsa de 50% nas mensalidades para o
exercicio das fun¢des de auxiliar de coordenag&o no NPJ, nos horérios de 22 a 62 feira, das 8h as 12h e, aos sabados,
quinzenalmente, de 9h as 13h. Os demais aprovados, mas néo classificados a vaga, entrardo para o cadastro de
reserva destinado ao preenchimento de dias/horérios de trabalho em funcéo da demanda, neste processo seletivo.

2— Dainscrigdo

2.1 Os interessados deverao fazer inscricdo no balcdo da secretaria do no Nucleo de Prética Juridica, ou no do curso de
Direito, declarando a disponibilidade para cumprimento dos horérios indicados, gue ndo podem ser incompativeis com
os horarios das aulas. No dia da realizagcao da prova, descrito no item 3.4. No momento da entrevista, descrita no item
3.4, os interessados deverdo trazer comprovacgdo de quitagdo com a tesouraria, conforme o caso.

2.2. Os candidatos a selecé@o deverdo cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Ser maior de dezoito anos;

b) Ser aluno(a) regularmente matriculado na FFB, em qualquer curso superior;

c) Nao estar participando de outro programa de bolsa de trabalho;

d) Nao apresentar mais que 2 (duas) reprovacdes no histérico académico;

e) Estar em dia com a Tesouraria da Faculdade;

f) Declarar disponibilidade de horério para dedicar-se as fung8es, nos turnos e horarios previstos neste edital;
g) N&o ser estagiario do NPJ, em nenhuma de suas turmas;

h) N&o ter histdrico indisciplinar ou perfil litigante, conforme analise e registros das coordenacdes envolvidas;

2.3 As inscrigbes serdo examinadas pelas coordenagfes do NPJ e de Apoio ao Aluno, e serdo indeferidas em caso de
descumprimento dos requisitos acima relacionados.

2.4 A listagem das inscrigdes deferidas estara disponivel no site no dia 23/02/2017.

3 — Da Selecédo

3.1 O processo seletivo para a vaga de bolsista de trabalho sera acompanhado pela Comissao composta pelo Diretor de
Ensino, Genuino Sales; pela Coordenadora do Curso de Direito, Helena Sampaio; pelo Coordenador do NPJ, Glauco
Cidrack e pela Coordenadora de Apoio ao Aluno, Mariza dos Santos.

3.2 A selecdo dos bolsistas constara de uma redagado, que versara sobre um tema relacionado ao exercicio de suas

funcdes, e de uma entrevista para averiguar aspectos de urbanidade, de postura e o topico descrito no itens g), do item
2.2, cujas notas obtidas serdo equacionadas em média aritmética, a qual indicara a aprovacao e classificacéo na selecéo.

3.3 As redagdes serdo corrigidas pela Coordenacéo do NPJ. As entrevistas serdo conduzidas pela Coordenacéo de



Apoio ao Aluno.
3.4 A prova escrita ocorrera no dia 02/03/2017, as 14h, nas dependéncias do NPJ.

3.5 As entrevistas, serdo realizadas no mesmo dia, a partir das 18h, por ordem de chegada, na sala da Coordenacéo
de Apoio ao Aluno.

3.6 Em caso de incompatibilidade entre o calendario das fases da selecéo e o calendario de atividades académicas, o
candidato devera priorizar um deles, sendo vedada a alteracédo do calendario estabelecido no edital.

3.7 A atribuicdo das notas de selec¢édo dos candidatos (fixadas até a segunda decimal, sem arredondamento) sera feita
pela Coordenagao de Apoio ao Aluno, segundo as notas aplicadas fixadas até a primeira decimal, sem arredondamento.

3.8. O(A) aluno(a) inscrito(a) na selecéo e matriculado(a) em atividade académica cujo horario coincida com o horario de
trabalho no NPJ néo terd sua redacéo corrigida, nem fara entrevista.

3.9 Considera-se aprovado no processo seletivo para bolsista, o candidato que obtiver nota de selecéo final igual ou
superior a 7,0 (sete), tiver aprovacao na entrevista e ndo apresentar qualquer restricdo para o desempenho das funcdes.

4. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente de notas, divulgadas em listagem oficial emitida
pela Coordenacédo do NPJ e chamados a se apresentarem imediatamente ap6s a divulgacao do resultado final.

4.1 No caso de empate entre os candidatos aprovados, serdo usados os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

a) Candidato com maior média geral, que corresponde a média aritmética de todas as disciplinas efetivamente cursadas
na FFB (excluindo-se as disciplinas aproveitadas ou trancadas);

b) Candidato que esteja cursando o semestre mais adiantado;

c¢) Candidato de maior idade;

4.2 O candidato que for chamado e ndo puder, por qualquer motivo, assumir satisfatoriamente as atividades, sera
imediatamente substituido, segundo a ordem da listagem oficial.

4.3 O resultado da selec¢éo tera validade por um semestre, podendo ser renovado, nos termos do item 4.7.
4.4 Nao haverd revisdo das notas.

4.5 Na hipétese de nédo preenchimento de vaga, a Coordenagdo de Apoio ao Aluno podera realizar outro concurso no
prazo de 10 dias, divulgado em edital especifico, ou destinar a vaga para preenchimento no semestre subsequente.

4.6 A vaga de bolsista decorrente de desisténcia voluntaria ou dispensa por desempenho insatisfatério sera objeto de
deliberacéo da coordenacéo, que podera extingui-la ou destina-la para preenchimento no semestre subsequente.

4.7 — Da Duracéo, Regime de Trabalho e Concessédo de Bolsas

4.7.1 O exercicio da atividade de Bolsa de Trabalho tem duracéo de seis meses, prorrogavel por igual periodo, incluido
o periodo das férias académicas compreendido entre os semestres.

4.7.2 Os bolsistas selecionados exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a Faculdade Farias
Brito, em regime de dedicacado de 20 (vinte) horas semanais, conforme horéarios especificados no item 1.1 deste edital.

4.7.3 Os académicos selecionados fardo jus a concessao de bolsa correspondente a 50% de desconto no valor da
mensalidade, no periodo de exercicio da bolsa de trabalho, segundo as disposi¢des deste edital, vedada a acumulacao
da bolsa de trabalho com gualguer outro beneficio ou desconto concedido pela FFB.

4.8 Os bolsistas estardo participando de um programa integrante da politica institucional de descontos.

5 — Das Disposicdes Finais

5.1 O bolsista podera ser excluido do programa, em caso de desempenho insatisfatério.

5.2 No ato da admissao, o bolsista firmara termo de compromisso para o cumprimento satisfatério das suas atividades.

5.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do composta por este edital.



5.4 O Edital sera divulgado no Portal, no Site e nas salas de aula, bem como nos quadros de aviso da Faculdade Farias
Brito e internet.

5.5 O presente Edital entra em vigor nesta data.
Fortaleza, 17 de fevereiro de 2017.
Genuino Francisco de Sales

Diretor de Ensino da Faculdade Farias Brito

Helena Stela Sampaio
Coordenadora do Curso de Direito da Faculdade Farias Brito

Glauco Cidrack
Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica

Mariza dos Santos
Coordenadora de Apoio ao Aluno



