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 Faculdade Farias Brito 

Curso de Direito 

Núcleo de Prática Jurídica 

Coordenação de Apoio ao Aluno 

Edital N˚ 02/2017 de Seleção para Bolsista de Trabalho  

 

 

         A Coordenação de Apoio ao Aluno – CAA, juntamente com a Coordenação do Núcleo de Prática Jurídica da 

Faculdade Farias Brito, no uso de suas atribuições regimentais e regulamentares, tornam público, para os acadêmicos 

interessados, que no período de 17/02/2017 à 22/02/2017 estão abertas as inscrições para a seleção de candidatos a 

uma (01) BOLSA DE TRABALHO PARA O TURNO DA MANHÃ, com expediente no Núcleo de Prática Jurídica da FFB, 

para interessados de todos os cursos superiores da faculdade, com início imediatamente à divulgação do resultado final. 

O tempo de compromisso é de seis meses, podendo ser renovado por igual período. O processo seletivo se realizará 

segundo as condições especificadas a seguir: 

 

1– Da vaga: 

 

1.1 O Programa de Bolsa de Trabalho da FFB oferece 01 (uma) vaga com bolsa de 50% nas mensalidades para o 

exercício das funções de auxiliar de coordenação no NPJ, nos horários de 2ª a 6ª feira, das 8h às 12h e, aos sábados, 

quinzenalmente, de 9h às 13h. Os demais aprovados, mas não classificados à vaga, entrarão para o cadastro de 

reserva destinado ao preenchimento de dias/horários de trabalho em função da demanda, neste processo seletivo. 

 

2– Da inscrição 

 

2.1 Os interessados deverão fazer inscrição no balcão da secretaria do no Núcleo de Prática Jurídica, ou no do curso de 

Direito, declarando a disponibilidade para cumprimento dos horários indicados, que não podem ser incompatíveis com 

os horários das aulas. No dia da realização da prova, descrito no item 3.4. No momento da entrevista, descrita no item 

3.4, os interessados deverão trazer comprovação de quitação com a tesouraria, conforme o caso. 

 

2.2. Os candidatos à seleção deverão cumprir os seguintes requisitos: 

a) Ser maior de dezoito anos; 

b) Ser aluno(a) regularmente matriculado na FFB, em qualquer curso superior; 

c) Não estar participando de outro programa de bolsa de trabalho; 

d) Não apresentar mais que 2 (duas) reprovações no histórico acadêmico; 

e) Estar em dia com a Tesouraria da Faculdade; 

f) Declarar disponibilidade de horário para dedicar-se às funções, nos turnos e horários previstos neste edital; 

g) Não ser estagiário do NPJ, em nenhuma de suas turmas;  

h) Não ter histórico indisciplinar ou perfil litigante, conforme análise e registros das coordenações envolvidas; 

 

2.3 As inscrições serão examinadas pelas coordenações do NPJ e de Apoio ao Aluno, e serão indeferidas em caso de 

descumprimento dos requisitos acima relacionados. 

 

2.4 A listagem das inscrições deferidas estará disponível no site no dia 23/02/2017. 

 

3 – Da Seleção 

 

3.1 O processo seletivo para a vaga de bolsista de trabalho será acompanhado pela Comissão composta pelo Diretor de 

Ensino, Genuíno Sales; pela Coordenadora do Curso de Direito, Helena Sampaio; pelo Coordenador do NPJ, Glauco 

Cidrack e pela Coordenadora de Apoio ao Aluno, Mariza dos Santos. 

 

3.2 A seleção dos bolsistas constará de uma redação, que versará sobre um tema relacionado ao exercício de suas 

funções, e de uma entrevista para averiguar aspectos de urbanidade, de postura e o tópico descrito no itens g), do item 

2.2, cujas notas obtidas serão equacionadas em média aritmética, a qual indicará a aprovação e classificação na seleção. 

 

 

3.3 As redações serão corrigidas pela Coordenação do NPJ. As entrevistas serão conduzidas pela Coordenação de 
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Apoio ao Aluno. 

 

3.4 A prova escrita ocorrerá no dia 02/03/2017, às 14h, nas dependências do NPJ. 

 

3.5 As entrevistas, serão realizadas no mesmo dia, a partir das 18h, por ordem de chegada, na sala da Coordenação 

de Apoio ao Aluno.  

 

3.6 Em caso de incompatibilidade entre o calendário das fases da seleção e o calendário de atividades acadêmicas, o 

candidato  deverá priorizar um deles, sendo vedada a alteração do calendário estabelecido no edital. 

 

3.7 A atribuição das notas de seleção dos candidatos (fixadas até a segunda decimal, sem arredondamento) será feita 

pela Coordenação de Apoio ao Aluno, segundo as notas aplicadas fixadas até a primeira decimal, sem arredondamento. 

 

3.8. O(A) aluno(a) inscrito(a) na seleção e matriculado(a) em atividade acadêmica cujo horário coincida com o horário de 

trabalho no NPJ não terá sua redação corrigida, nem fará entrevista. 

 

3.9 Considera-se aprovado no processo seletivo para bolsista, o candidato que obtiver nota de seleção final igual ou 

superior a 7,0 (sete), tiver aprovação na entrevista e não apresentar qualquer restrição para o desempenho das funções. 

 

4. Os candidatos aprovados serão classificados em ordem decrescente de notas, divulgadas em listagem oficial emitida 

pela Coordenação do NPJ e chamados a se apresentarem imediatamente após a divulgação do resultado final. 

 

4.1 No caso de empate entre os candidatos aprovados, serão usados os seguintes critérios, em ordem de prioridade: 

a) Candidato com maior média geral, que corresponde à média aritmética de todas as disciplinas efetivamente cursadas 

na FFB (excluindo-se as disciplinas aproveitadas ou trancadas); 

b) Candidato que esteja cursando o semestre mais adiantado; 

c) Candidato de maior idade; 

 

4.2 O candidato que for chamado e não puder, por qualquer motivo, assumir satisfatoriamente as atividades, será 

imediatamente substituído, segundo a ordem da listagem oficial. 

 

4.3 O resultado da seleção terá validade por um semestre, podendo ser renovado, nos termos do item 4.7. 

 

4.4 Não haverá revisão das notas. 

 

4.5 Na hipótese de não preenchimento de vaga, a Coordenação de Apoio ao Aluno poderá realizar outro concurso no 

prazo de 10 dias, divulgado em edital específico, ou destinar a vaga para preenchimento no semestre subsequente. 

 

4.6 A vaga de bolsista decorrente de desistência voluntária ou dispensa por desempenho insatisfatório será objeto de 

deliberação da coordenação, que poderá extingui-la ou destiná-la para preenchimento no semestre subsequente. 

 

4.7 – Da Duração, Regime de Trabalho e Concessão de Bolsas 

 

4.7.1 O exercício da atividade de Bolsa de Trabalho tem duração de seis meses, prorrogável por igual período, incluído 

o período das férias acadêmicas compreendido entre os semestres. 

 

4.7.2 Os bolsistas selecionados exercerão suas atividades sem qualquer vínculo empregatício com a Faculdade Farias 

Brito, em regime de dedicação de 20 (vinte) horas semanais, conforme horários especificados no item 1.1 deste edital. 

 

4.7.3 Os acadêmicos selecionados farão jus à concessão de bolsa correspondente a 50% de desconto no valor da 

mensalidade, no período de exercício da bolsa de trabalho, segundo as disposições deste edital, vedada a acumulação 

da bolsa de trabalho com qualquer outro benefício ou desconto concedido pela FFB. 

 

4.8 Os bolsistas estarão participando de um programa integrante da política institucional de descontos. 

 

5 – Das Disposições Finais 

 

5.1 O bolsista poderá ser excluído do programa, em caso de desempenho insatisfatório. 

 

5.2 No ato da admissão, o bolsista firmará termo de compromisso para o cumprimento satisfatório das suas atividades. 

 

5.3 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção composta por este edital. 
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5.4 O Edital será divulgado no Portal, no Site e nas salas de aula, bem como nos quadros de aviso da Faculdade Farias 

Brito e internet. 

 

5.5 O presente Edital entra em vigor nesta data. 

 

 

Fortaleza, 17 de fevereiro de 2017. 

 

 

Genuíno Francisco de Sales 

Diretor de Ensino da Faculdade Farias Brito 

 

Helena  Stela Sampaio 

Coordenadora do Curso de Direito da Faculdade Farias Brito 

 

Glauco Cidrack 

Coordenador do Núcleo de Prática Jurídica 

 

Mariza dos Santos 

Coordenadora de Apoio ao Aluno 

 

 

 

 


